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PREMESSO
che con la deliberazione n. 970 del 25/05/2021 ¢ stato indetto 1’avviso di selezione interna per il conferimento
di incarichi di funzione rivolto al personale dell’ Area Comparto, ruolo sanitario;

che con la deliberazione n. 1308 del 06/07/2021, avente ad oggetto: “Indizione avviso di selezione interna per

il conferimento di incarichi di funzione rivolto al personale dell’Area Comparto, ruolo sanitario” si & integrata la
deliberazione n. 970 del 25/05/2021;

che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale in data 07/07/2021 con scadenza iniziale dei
termini per la presentazione delle domande di partecipazione prevista per il 29/07/2021, prorogata con avviso
pubblicato sul sito web aziendale al 13/08/2021;

che gli incarichi di funzione, tipologia di organizzazione da conferire sono cinquanta, cosi come da “Allegato
n.17, parte integrante del presente atto.

VISTO il "Regolamento per la disciplina degli incarichi di funzione” afferente al personale dell'Area del Comparto”,
in conformita con quanto previsto dal vigente CCNL 21 Maggio 2018 adottato con la deliberazione n. 839 del
04/05/2021.

DATO ATTO

che, ai sensi dell’art. 5 del predetto avviso, le istanze di partecipazione alla selezione, dopo 1’esame formale di
ammissibilitd di competenza della U.O.C. proponente, saranno sottoposte a valutazione di merito da parte di una
Commissione o piu, appositamente nominata dal Direttore Generale e costituita come previsto dall’art. 4 del sopra
citato Regolamento aziendale.

CONSIDERATO

che per la selezione interna di che trattasi sono complessivamente pervenute in via telematica n.243 istanze di
partecipazione.

DATO ATTO

che I'U.O.C. Performance, Sviluppo aziendale e rapporti con [I’Universita ha proceduto all’esame di
ammissibilita delle istanze di partecipazione alla selezione di che trattasi e alla documentazione acquisita tramite la
specifica applicazione informatica aziendale, accertandosi che i candidati, in relazione ai requisiti specifici di
ammissione previsti dall’art. 1 del suddetto avviso, abbiano dichiarato ed autocertificato quanto segue:

1. essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso I'A.O.U. Policlinico “G. Rodolico —
San Marco” di Catania ed essere inquadrato nella categoria "D" o “DS”.

2. essere inquadrato nel profilo professionale richiesto per la tipologia di incarico come specificato nella
colonna “profilo professionale” della tabella allegata al presente avviso;

3. non avere riportato, nei due anni precedenti, sanzioni disciplinari di sospensione cautelare dal servizio
ovvero di sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo uguale o superiore a dieci giorni;

4. non avere motivi ostativi al conferimento dell'incarico per presenza di prescrizioni mediche che
comportino limitazioni all'espletamento delle funzioni;

5. essere in possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nella categoria “D” o “DS”;

6. essere in possesso del master di primo livello in management per le funzioni di coordinamento rilasciato
dall’Universita ai sensi dell’art. 3, comma 8, del Regolamento di cui al decreto del Ministero
dell’Universita e della Ricerca Scientifica ¢ Tecnologica 3 novembre 1999, n. 509 e dell’art. 3, comma 9,
del Regolamento di cui al decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 22
ottobre 2004 n. 270 o del Certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza infermieristica
(AFD), di cui all’art. 6, comma 5, della Legge 43/06, incluso quello rilasciato in base alla pregressa
normativa.

RILEVATO

che n. 214 candidati di cui all’Allegato n.2, parte integrante del presente atto, sono in possesso dei requisiti
specifici di ammissione previsti dall’avviso di che trattasi;

che n. 23 candidati di cui all’Allegato n.3, parte integrante del presente atto, sono ammessi con riserva per i
motivi indicati nell’allegato;



che n. 6 candidati di cui all’Allegato n. 4, parte integrante del presente atto, sono esclusi in quanto non in

possesso dei requisiti previsti dal suddetto avviso.

RITENUTO di dover procedere all’accertamento dei requisiti specifici di ammissione dei n. 23 candidati ammessi
con riserva, richiedendo la necessaria documentazione integrativa alla U.O.C. Settore Risorse Umane.

DATO ATTO che alla valutazione dei titoli ed al colloquio provvedera apposita Commissione Esaminatrice nominata
dall’Azienda e composta da:

e Presidente: Direttore Sanitario o suo delegato;
e Componente: Dirigente area sanitaria;
e Componente: Dirigente area sanitaria;

e Segretario Verbalizzante: un dipendente amministrativo appartenente almeno alla categoria C.

RITENUTO, pertanto, di:

1. Ammettere n. 214 candidati di cui all’Allegato n.2, parte integrante del presente atto, in quanto in possesso dei
requisiti specifici di ammissione previsti dall’avviso di che trattasi.

2. Ammettere con riserva di n. 23 candidati di cui all’Allegato n.3, parte integrante del presente atto, per i motivi
indicati nello stesso.

3. Escludere n. 6 candidati di cui all’Allegato n.4, parte integrante del presente atto, in quanto non in possesso
dei requisiti previsti dal suddetto avviso.

4. Proporre, su indicazione della Direzione Strategica la nomina della Commissione Esaminatrice della
procedura di selezione interna per il conferimento di n.50 incarichi di funzione rivolto al personale Area
Comparto — ruolo sanitario, tipologia incarichi di organizzazione di cui all’elénco “Allegato 1”, parte
integrante del presente atto, come di seguito indicato:

e Presidente: Dott. Antonio Lazzara — Direttore Sanitario AOUP “G. Rodolico — San Marco” di Catania;
e Componente: Dott. Carmelo Spina — Dirigente Professioni Sanitarie infermieristiche ed ostetriche, ASP
Messina;

e Componente: Dott. Sebastiano Albana — Dirigente Professioni Sanitarie infermieristiche ed ostetriche,
ASP Messina;

e Segretario Verbalizzante: Dott.ssa Monica Castro — Dirigente Amministrativo AOUP “G. Rodolico — San
Marco” di Catania.

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

1.

Prendere atto che I’'U.O.C. Performance, sviluppo aziendale e rapporti con I’Universita ha proceduto all’esame di
ammissibilita delle istanze di partecipazione alla selezione di che trattasi e alla documentazione acquisita tramite
I’applicazione informatica aziendale, accertandosi che i candidati abbiano dichiarato e autocertificato il possesso
dei requisiti specifici di ammissione previsti dall’art. 1 del suddetto avviso.

Ammettere alla selezione interna di che trattasi, n. 214 candidati in quanto in possesso dei requisiti specifici di
ammissione previsti dal relativo avviso, come da elenco “Ammessi” dell’Allegato n.2, parte integrante alla
presente deliberazione.

Ammettere con riserva n. 23 candidati di cui all’Allegato n.3 come da elenco “Allegato 17, parte integrante del
presente atto, per i motivi indicati nello stesso.

Escludere n. 6 candidati in quanto non in possesso dei requisiti previsti dal suddetto avviso per le motivazioni
riportate nell’elenco “Esclusi” dell’ Allegato n.4, come da elenco “Allegato 17, parte integrante del presente atto.
Disporre la pubblicazione degli elenchi Allegati n.2, n.3 e n.4, parti integranti della presente, nell’apposita sezione
del sito web aziendale con valore di notifica di ammissione, ammissione con riserva ed esclusione dei candidati.
Nominare la Commissione Esaminatrice della procedura di selezione interna per il conferimento di incarichi di
funzione rivolto al personale Area Comparto — ruolo sanitario, tipologia incarichi di organizzazione, come da
elenco “Allegato 17, parte integrante del presente atto, cosi come di seguito indicato:



Presidente: Dott. Antonio Lazzara — Direttore Sanitario AOUP “G. Rodolico — San Marco” di Catania;

e Componente: Dott. Carmelo Spina — Dirigente Professioni Sanitarie infermieristiche ed ostetriche, ASP
Messina;

e Componente: Dott. Sebastiano Albana — Dirigente Professioni Sanitarie infermieristiche ed ostetriche,
ASP Messina;

e Segretario Verbalizzante: Dott.ssa Monica Castro — Dirigente Amministrativo AOUP “G. Rodolico — San
Marco” di Catania.

7. Disporre che la U.O.C. Settore Risorse Umane trasmetta la documentazione integrativa inerente ai n. 23 candidati
ammessi con riserva alla U.O.C. Performance, sviluppo aziendale e rapporti con I’Universita al fine di accertarne i
requisiti specifici di ammissione.

8. Disporre che la U.O.C. Performance, sviluppo aziendale e rapporti con 1’Universitd provveda ai consequenziali
adempimenti.

9. Disporre la notifica del presente atto ai componenti della Commissione Esaminatrice a cura dell’U.O.C.
proponente.

10. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, allo scopo di accelerare I’espletamento della
procedura in oggetto.

Il Direttore dell’U.O.C. proponente
(D¥ogt.ssa Monica Gastro)y—

S~
IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Rosario Fresta /(r/u/z,k S~
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE (Avv. Letlerio X

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal ZZ 1 Q § /Zﬂal

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata mediante affissione all’albo dell’ Azienda il ai
sensi dell’art. 65 c. 2 L.R. 25/93 come sostituito dall’art. 53 L.R. 30/93 e che contro la stessa non & stata prodotta opposizione.
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